
 
 

ขอบังคับมหาวิทยาลยันเรศวร 
วาดวย การแตงตั้งศาสตราจารยพิเศษ พ.ศ.๒๕๔๘ 

.................................. 
 

  โดยที่เห็นเปนการสมควรปรับปรุงขอบังคบัมหาวิทยาลยันเรศวร วาดวย                 

การแตงตั้งศาสตราจารยพิเศษ พ.ศ. ๒๕๓๙ ใหเกิดความเหมาะสมยิง่ข้ึน 
ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔(๒) และมาตรา ๓๙ วรรคสอง  

แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓  โดยมติสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม 
ครั้งที่ ๑๑๘(๒/๒๕๔๘)  เม่ือวันที่ ๒๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๔๘ จึงใหออกขอบังคับไว ดังตอไปนี้

  ขอ ๑ ขอบังคบันี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การแตงตั้ง

ศาสตราจารยพิเศษ พ.ศ. ๒๕๔๘” 
ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การแตงตั้งศาสตราจารย 

พิเศษ พ.ศ. ๒๕๓๙ 
  บรรดากฎ ระเบียบ ขอบังคับ คําส่ัง ประกาศหรือขอตกลงอื่นใดซึ่งขัดหรือแยง

กับขอบังคับนี้ ใหใชขอบังคับนี้แทน 
  ขอ ๔ ในขอบังคับนี้ 
                                     “มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
                                     “คณะ”           หมายความวา คณะ วิทยาลัย สํานกั สถาบนั ที่จดัตั้ง 
ตามพระราชกฤษฎีกา และจดัตั้งโดยอํานาจสภามหาวิทยาลัย 
                     “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัต ิ
ผูสมควรดํารงตําแหนงศาสตราจารยพิเศษ 
  ขอ ๕ ผูสมควรดํารงตําแหนงศาสตราจารยพิเศษ จะตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี้ 

   ๕.๑ มีวุฒิทางการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาโท 
   ๕.๒ มีความรูความสามารถ ความชํานาญเปนพิเศษและมีผลงานวิชาการ 

ในระดับศาสตราจารยในสาขาที่มีการสอนในมหาวิทยาลัย ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งดังนี้ 
       ๕.๒.๑ งานแตงเรียบเรยีงตําราหรือหนังสือที่ใชประกอบการศึกษา 

ตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัยไมนอยกวา ๑ เลม และไดรับการตีพิมพเผยแพรมาแลว หรือ 
       ๕.๒.๒  ผลงานวิจัยซึ่งไดรับการตีพิมพเผยแพรแลวโดยไมนับ

งานวิจัยที่ทําเปนสวนของการศึกษาเพื่อรับปริญญาหรือประกาศนียบตัรใดๆ หรือ 
 
 



 
  
        ๕.๒.๓ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่สามารถประเมินคุณคา

เทียบไดกับผลงานทางวิชาการ ตามขอ ๕.๒.๑  ขอ ๕.๒.๒ หรือขอ ๕.๒.๓  
   ๕.๓ เปนผูทําคุณประโยชนใหกับมหาวิทยาลัยนเรศวร 

  ขอ ๖ ใหมีคณะกรรมการประเมินผลงานของผูสมควรไดรับการเสนอชื่อดํารง

ตําแหนงศาสตราจารยพิเศษ จาํนวนไมนอยกวาสามคนแตไมเกินหาคน 
  คณะกรรมการตามวรรคกอน มีอํานาจหนาที่ในการพิจารณาประเมินผลงานของ   

ผูที่ไดรับการเสนอชื่อตามขอ ๗ ทั้งนี้ หลักเกณฑและวิธีการประเมินของคณะกรรมการใหเปนไป

ตามประกาศมหาวิทยาลัย 
  ขอ ๗ ใหคณบดีโดยอนุมัติของคณะกรรมการประจําคณะ เปนผูมีสิทธิเสนอชื่อ   

ผูสมควรดํารงตําแหนงศาสตราจารยพิเศษตามขอ ๕ โดยใหเสนอรายละเอียดและเอกสารที่แสดง

วาเปนผูสมควรดํารงตําแหนงดังกลาวตออธิการบดี 
  ใหอธิการบดีพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานของผูที่ไดรับการ

เสนอชื่อตามวรรคกอน 
ขอ ๘ ใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พิจารณากลั่นกรอง 

คุณสมบัติของผูสมควรไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศาสตราจารยพิเศษ และมีผลงานที่ผาน

การประเมินของคณะกรรมการตามขอ ๗ วรรคสอง แลวเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความ

เห็นชอบตอไป 
ขอ ๙ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามขอบังคับนี้  

 
ประกาศ  ณ  วันที่   ๒   เมษายน  พ.ศ. ๒๕๔๘ 

 
ไขศรี  ศรีอรุณ 

(ศาสตราจารยเกียรติคุณ คณุหญิงไขศรี  ศรีอรุณ) 
นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ขอบังคับมหาวิทยาลยันเรศวร 
วาดวย  การศึกษาเพื่อปริญญาเภสัชศาสตรบัณฑิต   

สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม พ.ศ. ๒๕๔๗ 
--------------------------- 

โดยที่เปนการสมควรใหมีขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย  การศึกษาเพื่อ

ปริญญาเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม 
  ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๔ (๒) แหงพระราชบัญญตัิ
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ โดยมติสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๑๔  
(๔/๒๕๔๗)   เม่ือวันที่  ๒๔ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๗  จึงใหออกขอบังคับไวดังตอไปนี ้

ขอ ๑    ขอบงัคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การศึกษา 
เพ่ือปริญญาเภสัชศาสตรบณัฑิต  สาขาวชิาบริบาลเภสชักรรม พ.ศ. ๒๕๔๗” 

ขอ ๒    ขอบังคับนี้ใหใชตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป และใหใชบังคับ 
กับนิสิตระดับปริญญาตรีสาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรมที่เขาศึกษาตั้งแตปการศึกษา ๒๕๔๕  
เปนตนไป 

ขอ ๓    บรรดากฎ ระเบียบ ขอบังคับ คําส่ัง ประกาศ หรือขอตกลงอื่นใด  
ในสวนที่กําหนดไวแลวในขอบังคับนี้ หรือซึ่งขัดหรือแยงกับความในขอบังคับนี้ ใหใชขอบังคับ 
นี้แทน 

ขอ ๔    คุณสมบัติและเง่ือนไขการเขาเปนนิสิตเพื่อปริญญาเภสัชศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรมใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การศึกษาระดับ

ปริญญาตรี   
ขอ ๕   การสอบคดัเลือกเขาเปนนิสิตเภสัชศาสตร ใหทาํเปนไปตามประกาศ 

มหาวิทยาลัย 
ขอ ๖    การรับโอนนิสิต หรือนักศึกษาจากสถาบันอดุมศึกษาอ่ืน ใหเปนไปตาม 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การศึกษาระดับปริญญาตรี                                                                 

ขอ ๗  ระบบการศึกษา 
             ๗.๑ การศึกษาเพื่อปริญญาเภสัชศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม เปนหลักสูตร ๖ ป  
             ๗.๒ การกําหนดปริมาณการศึกษาและแบงภาคการศึกษาในสี่ปแรกของ

หลักสูตรใหเปนไปตามขอบงัคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การศึกษาระดับปริญญาตรี และใน 
 
 



 
 

สองปหลังใหกําหนดการศกึษาและการฝกปฏิบัติงานตามประเภทรายวิชา โดยรายวิชาปกติให

เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การศกึษาระดับปรญิญาตรี สวนรายวิชาที่เปน

การฝกปฏิบัตงิานดานบริบาลเภสัชกรรมในแหลงฝกงานใหแบงนิสิตออกเปนกลุมหมุนเวียนกันไป

ในแตละรายวชิา โดยกําหนดระยะเวลาประมาณหนึ่งสัปดาหเปนปรมิาณการศึกษาของรายวิชานั้น 
เทากับ ๑ หนวยกิต 

ขอ ๘    การลงทะเบยีน 
                ๘.๑ การลงทะเบียนเรียนของนิสิตในสีป่แรกตามหลักสูตร ใหเปนไป 
ตามขอบังคบัมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การศึกษาระดับปริญญาตรี  
           ๘.๑.๑  นิสิตมีสิทธิลงทะเบียนรายวชิาที่มิไดกําหนดไวในหลักสูตร
เภสัชศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรมได แตจะตองไดรับอนญุาตจากอาจารยที่ปรึกษา

และอาจารยผูสอนกอน ทั้งนี้จะไมนับหนวยกิตของรายวชิานั้นเปนหนวยกิตสะสม และใหวัดและ

ประเมินผลรายวิชานั้นเปนสญัลักษณ S หรือ U 
              ๘.๒ การลงทะเบียนเรียนของนิสิตในสองปหลังตามหลักสูตรให

ลงทะเบียนเรียนตามแผนการศึกษาที่กําหนดไวในหลักสูตร  
ขอ ๙   การวัดและประเมินผล 
             ๙.๑ การวัดและประเมินผลในสี่ปแรกตามหลักสูตร ใหนาํขอบังคับ

มหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การศึกษาระดับปริญญาตรี มาใชบังคบัโดยอนโุลม  
           ๙.๒ ใหวัดและประเมินผลในสองปหลังตามหลกัสูตรหรือในรายวิชาที่ 

มีการลงทะเบียนรวมกันเปนรายปการศึกษา ดังนี ้
           ๙.๒.๑ กรณีรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียนเปนรายภาคการศึกษา  
การวัดและประเมินผลใหเปนไปตามขอบงัคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การศึกษาระดับ 
ปริญญาตรี  
              ๙.๒.๒ กรณีรายวิชาที่ลงทะเบียนเปนรายปการศึกษา ใหมีการวดั
และประเมินผลเมื่อส้ินปการศึกษา                                                                                                

              ๙.๓ ผูมีสิทธิลงทะเบียน ตามแผนการเรียนชั้นปที่ ๖ จะตองเปนผูที่สอบ

ผานทุกรายวิชาตามแผนการเรียน ช้ันปที่ ๑ ถึง ช้ันปที่ ๕ และไดระดบัข้ันสะสมเฉลี่ยตั้งแต ๒.๐๐ 

ข้ึนไป  

              ๙.๔ ผูมีสิทธิสอบรวบยอดจะตองมีคุณสมบัตติามประกาศของคณะ

เภสัชศาสตร นิสิตจะตองทาํการสอบรวบยอดตามที่คณะเภสัชศาสตรจัดสอบจนกวาจะผานเกณฑ

การสอบรวบยอด ทั้งนี้ เกณฑการตดัสินการสอบรวบยอดใหทําเปนประกาศคณะเภสชัศาสตร 
ขอ ๑๐  การเสนอชื่อเพ่ือรับปริญญา และการอนุมัตใิหปริญญา ใหเปนไปตามที ่

กําหนดไวในขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย  การศึกษาระดบัปริญญาตรี  



 
 

ขอ ๑๑  นิสิตจะพนสภาพจากการเปนนิสิต ก็ตอเมื่อ  

                             ๑๑.๑  มีเหตุจําตองพนสภาพการเปนนิสิตตามที่กําหนดไวในขอบังคับ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การศึกษาระดับปริญญาตรี   หรือ 
                                   ๑๑.๒ คณะกรรมการจิตแพทยที่อธิการบดีแตงตั้งมีคาํวินิจฉัยวา  
นิสิตผูนั้นเปนหรือเคยเปนโรคจิตประเภทใดประเภทหนึง่ และมติคณะกรรมการประจํา 
คณะเภสัชศาสตรเห็นชอบเปนเอกฉันทวาโรคจติประเภทนั้น ๆ หากยังมีอยูตอไปภายหลังสําเร็จ

การศึกษา   แลวจะมีผลเสียตอการประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมถึงข้ันเปนอันตรายรายแรงตอ

บุคคลอืน่ 
ขอ ๑๒   ใหอธิการบดีรักษาการตามขอบังคับนี ้ในกรณีที่จะตองมีการดําเนนิการ 

ใด ๆ ที่มิไดกําหนดไวในขอบังคับนี้หรือกําหนดไวไมชัดเจน หรือกรณีที่มีความจําเปนตอง   
ผอนผนัขอกําหนดในขอบังคับนี้เปนพิเศษ ใหอธิการบดีเปนผูมีอํานาจตคีวามวินิจฉัยสั่งการ   
แลวรายงานใหสภามหาวิทยาลัยทราบ 
 

บทเฉพาะกาล 
 

ขอ   ๑๓  ใหบรรดาขอบังคบั ระเบียบ ประกาศ หรือคําส่ังที่เก่ียวของกับนิสิต 
ระดับปริญญาตรีสาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม ซึ่งใชบังคบัอยูกอนวันทีข่อบังคับนีใ้ชบังคบั ยังคงใช

บังคับกบันิสิตที่เขาศึกษาตั้งแตปการศึกษา ๒๕๔๒ ปการศึกษา ๒๕๔๓ และปการศกึษา ๒๕๔๔ 

จนกวาจะสาํเร็จการศึกษา 

ประกาศ  ณ  วันที่    ๖   สิงหาคม  พ. ศ.  ๒๕๔๗ 

ไขศรี  ศรีอรุณ 
(ศาสตราจารย เกียรติคุณ คณุหญิงไขศรี  ศรีอรุณ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 
         
 
 
 
 
 

 



 

 

ขอบังคับมหาวิทยาลยันเรศวร 
วาดวย  วนิัยนิสิต  พ.ศ.๒๕๔๗ 

……………….. 
 

โดยที่เห็นเปนการสมควรออกขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย วินัยนิสิต  
เพ่ือสงเสริมและธํารงไวซึ่งเกียรติ  ช่ือเสียง และมารยาทอันดีงาม   ตลอดจนความประพฤติตน

รวมกันของนิสิตในสถาบนัแหงนี้ 
ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔(๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 

นเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓  โดยมติสภามหาวทิยาลัยนเรศวร ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๑๖ (๖/๒๕๔๗) 

เม่ือวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๔๗  จึงใหออกขอบังคับ ไวดังตอไปนี ้
ขอ ๑  ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร  วาดวย  วนิัยนิสิต  

พ.ศ. ๒๕๔๗” 

ขอ ๒  ขอบังคับนีใ้หใชบังคับตั้งแตวนัถดัจากวนัประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย วินัยนิสิต พ.ศ.๒๕๓๖ 
ขอ ๔  ใหอธิการบดีรักษาการตามขอบังคบันี้  และเพ่ือการนี้ใหมีอํานาจออก 

ประกาศได 

 
หมวด ๑ 

ขอความทั่วไป 
 

ขอ ๕   ในขอบังคบันี้  
“มหาวิทยาลัย”  หมายความวา มหาวิทยาลัยนเรศวร   
“อธิการบด”ี     หมายความวา   อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 

              “คณบด”ี           หมายความวา    คณบดีทีน่ิสิตสังกัดอยูและให 
หมายความรวมถึงผูอํานวยการวิทยาลัย สถาบัน ผูอํานวยการวิทยาลัยที่นิสิตสังกัดดวย 

              “คณะ”              หมายความวา  คณะวิชาที่นิสิตสังกัด และให 
หมายความรวมถึงหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทาคณะดวย 

“นิสิต”    หมายความวา  นิสิตระดับปรญิญาตรีในมหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
 



 
 

หมวด ๒ 
วินัยนิสิต 

 
ขอ ๖  นิสิตตองปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ  ประกาศ หรือคําส่ัง 

ของมหาวิทยาลัย หรือของคณะอยางเครงครัดอยูเสมอ ผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามถือวากระทํา

ผิดวินัย จะตองไดรับโทษตามที่กําหนดไวในขอบังคับนี้ 
ขอ ๗ นิสิตจะตองแตงกายตามแบบที่มหาวิทยาลัยกําหนด  
ขอ ๘ นิสิตตองปฏิบัตตินเปนพลเมืองดี มคีวามรับผดิชอบตอหนาที่ของตนเอง 

ในทุกโอกาส และเคารพในสิทธิและหนาที่ของบุคคลอืน่ มีศีลธรรมและจรรยามารยาทอันดีงาม     

ไมปฏิบตัิในทางที่นํามาซึ่งความเสื่อมเสียชื่อเสียงและเกียรติคุณของมหาวิทยาลัย บิดามารดา หรือ 

ผูปกครอง 
ขอ ๙  นิสิตตองรักษาไวซึ่งความสงบเรียบรอย ไมกอใหเกิดความแตกแยก 

ความสามัคคีหรือทะเลาะวิวาทกันในระหวางบรรดานิสิตของสถาบันแหงนี้ รวมทั้งสถาบันอื่นและ

บุคคลภายนอก 
ขอ ๑๐  นิสิตตองปฏิบัติตนตอคณาจารยดวยความสุภาพคารวะ และ ไมแสดง 

อาการกระดางกระเดื่อง  ลบหลูดูหม่ิน ตอเจาหนาที่อ่ืน ๆ ของมหาวิทยาลัยที่ปฏิบัติหนาที่ 
โดยชอบ ดวยอํานาจและระเบียบแบบแผน 

ขอ ๑๑ นิสิตตองแสดงบัตรประจําตัวนิสิตไดทันทีเมื่ออาจารยหรือเจาหนาที่ของ 
มหาวิทยาลัยขอตรวจสอบ 

ขอ ๑๒  นิสิตจะอยูในบริเวณมหาวิทยาลัยไดไมเกินเวลาที่มหาวิทยาลัยกําหนด  
เวนแตจะไดรับอนุญาตจากมหาวิทยาลัย เปนกรณี ๆ ไป 

ขอ ๑๓  นิสิตตองรักษาช่ือเสียงและเกียรติศักดิ์ของตน โดยไมกระทําการใด ๆ  
อันไดช่ือวาเปนผูไมสุจริตหรือประพฤติช่ัว  ดังกรณีตอไปนี้ 

๑๓.๑  ทุจริตในการศึกษาและการสอบ 
๑๓.๒  ประพฤติผิดและเสื่อมเสียในทางชูสาว 
๑๓.๓  ประพฤติตนเปนคนเสเพล เส่ือมเสียชื่อเสียง  หรือมีหนี้สินรุงรัง 
๑๓.๔  ประพฤติตนหมกมุนในการพนัน 
๑๓.๕  เสพสุราเมรัย หรือเคร่ืองดื่มที่มีสวนผสมของแอลกอฮอล หรือ 

ของมึนเมา หรือส่ิงเสพติดใด ๆ จนไมสามารถครองสติได   หรือเปนเหตุใหเส่ือมเสียแกตนเอง

และสวนรวมของมหาวิทยาลัย 
๑๓.๖  กระทําการใด ๆ โดยจงใจหรือฝาฝนเปนเหตุใหทรัพยสิน 

ผลประโยชนและปกติสุขสวนรวมของมหาวิทยาลัยถูกทําลายหรือเสียหาย 



 
 

๑๓.๗ กระทําความผิดอาญา เวนแตความผิดอันไดกระทําโดยประมาท  
หรือความผิดลหุโทษซึ่งลักษณะความผิดไมเปนที่เส่ือมเสียแกเกียรติคุณของมหาวิทยาลัย 

 
หมวด ๓ 

โทษฐานความผิดวินัย 
 

ขอ ๑๔ โทษฐานความผดิวนิัยมี ๕  สถาน และแบงเปน ๒ ประเภท คือ 
๑๔.๑  ความผิดวินัยอยางไมรายแรง ไดแก    

๑๔.๑.๑  วากลาวตักเตือน 
๑๔.๑.๒  ตดัคะแนนความประพฤต ิ
๑๔.๑.๓  ภาคทัณฑ 

๑๔.๒  ความผิดวินัยอยางรายแรง  ไดแก 
  ๑๔.๒.๑  ใหพักการศึกษา  หรือพักการใหปริญญาไมเกินสองป

การศึกษา 
๑๔.๒.๒ ไลออก โดยระบุไวในใบแสดงผลการศึกษาวา  

“ไลออก” หรือ  “dishonorably  expelled” 
          กรณีใดที่จักตัดสินวาเปนความผิดวินัยรายแรงหรือไมรายแรงใหอยูใน

ดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
 

หมวด ๔ 
การดําเนินการทางวินัย 

 
ขอ ๑๕  ใหคณาจารยหรือผูที่ไดพบเห็นนิสิตกระทําผดิ  หรือบคุคลผูไดรับความ 

เสียหายที่เกิดจากการกระทาํของนิสิต  รายงานเปนหนังสือแจงคณบดซีึ่งนิสิตสังกัด เพ่ือพิจารณา

ดําเนนิการตอไป 
ขอ ๑๖  การดําเนินการทางวินัยแกนิสิตซึ่งมีกรณีอันมีมูลที่ควรกลาวหาวากระทํา 

ผิดวินัยใหดําเนินการตามสมควรเพื่อใหไดความจริงและยุติธรรมโดยไมชักชา และการดําเนินการ

เชนวานั้น ตองเปดโอกาสใหนิสิตผูถูกกลาวหาชี้แจงแกขอกลาวหาดวย 
กรณีกลาวหาวากระทําผดิวินยัอยางรายแรง   ใหแตงตั้งคณะกรรมการขึ้นทําการ 

สอบสวน  และในการสอบสวนนี้ตองแจงขอกลาวหา   และสรุปพยานหลักฐาน  ที่สนับสนนุ 
 
 



 
 
 
ขอกลาวหาเทาที่มีใหผูถูกกลาวหาทราบ โดยจะระบุหรือไมระบุช่ือพยานก็ได  เพ่ือใหผูถูกกลาวหา

ช้ีแจงและนําสืบแก  ขอกลาวหาเมื่อดําเนนิการแลว  ถาฟงไดวาผูถูกกลาวหาไดกระทําผิดวนิัยก็ให

ดําเนนิการตามขอ ๑๙ หรือขอ ๒๐ แลวแตกรณี  ถายังฟงไมไดวาผูถูกกลาวหากระทําผิดวนิัยจึง

จะยุติเร่ือง 
ขอ ๑๗  ในกรณีขอเท็จจริงปรากฏโดยแจงชัดวานิสิตกระทําผิดวินัยนิสิตรายแรง  

ใหอธิการบดีหรือผูที่อธิการบดีมอบหมายลงโทษไดเลยโดยไมตองแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน

ก็ได  
           กรณีใดเปนความผิดโดยแจงชัดใหทําเปนประกาศมหาวิทยาลัย 

 
หมวด ๕ 

การสอบสวนวินัยนิสิต 
 

ขอ ๑๘  การแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามขอ ๑๕ วรรคสอง  ใหแตงตั้ง 
จากอาจารยประจําของมหาวิทยาลัย เปนประธาน กรรมการอีกอยางนอยสามคนและใหมีนิติกร

จากหนวยกฎหมายหนึ่งคนเปนกรรมการและเลขานุการ 
ขอ ๑๙ ใหคณะกรรมการสอบสวน  ดําเนินการสอบสวนใหแลวเสร็จภายใน 

สามสิบวัน นับแตวันที่ประธานรับทราบคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
ในกรณีการสอบสวนไมแลวเสร็จตามวรรคกอน ใหคณะกรรมการสอบสวน 

ขอขยายเวลาการสอบสวนตอผูส่ังแตงตัง้หนึ่งคร้ังไมเกินสามสิบวนั 
ขอ ๒๐ ใหคณะกรรมการสอบสวนมีอํานาจเรียกบุคคลใด ๆ มาใหถอยคําหรือ 

ใหสงเอกสารที่อยูในการครอบครองใหคณะกรรมการสอบสวนได 
ขอ ๒๑  นิสิตที่ถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัย   มีสิทธิที่จะไดรับแจงขอกลาวหา    

ช้ีแจงแกขอกลาวหา ตลอดจนนําพยานหลักฐานชี้แจงแกขอกลาวหาไดดวย 
 

หมวด ๖ 
อํานาจการลงโทษนิสิต 

 
ขอ ๒๒  ผูมีอํานาจสั่งลงโทษวินัยนิสิต  ไดแก 

๒๒.๑  อธิการบดีหรือผูที่อธิการบดีมอบหมาย 

๒๒.๒  คณบดีหรือผูที่คณบดีมอบหมายในคณะที่นิสิตผูกระทําผดิสังกัด 

 



 

 

ขอ ๒๓ นิสิตผูใดกระทาํผดิวินัยอยางไมรายแรง ใหคณบดีหรือผูที่คณบด ี
มอบหมายสั่ง  ลงโทษตามสมควรแกกรณีใหเหมาะสมกบัความผิด ถามีเหตุอันควรลดหยอนจะนาํ 
มาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได แตสําหรับการลงโทษวากลาวตักเตือนหรือภาคทัณฑใหใช  
เฉพาะกรณีกระทําผดิวินัยเลก็นอย  หรือมีเหตุอันควรลดหยอนซึ่งยังไมถึงกับจะตองถูกลงโทษ 
พักการศึกษา นิสิตผูใดกระทําผิดวนิัยอยางรายแรง ใหอธิการบดีหรือผูที่อธิการบดีมอบหมาย 
ส่ังลงโทษตามความรายแรงแหงกรณี ถามเีหตุอันควรลดหยอนจะนํามาประกอบการพิจารณา 
ลดโทษกไ็ด 

ในกรณีที่มีความผิดวินัยแตยังไมถึงกับลงโทษ มหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหนิสิต 
รายงานตัวอบรม บําเพ็ญประโยชน หรือทํางานใหกับมหาวิทยาลัยแทนการลงโทษก็ได  
การดําเนินการเชนวานี้ ใหทําเปนประกาศมหาวิทยาลัย 

ขอ ๒๔ การลงโทษใหทําเปนคําส่ัง  ผูส่ังลงโทษตองส่ังลงโทษใหเหมาะสมกับ 
ความผิด มิใหเปนไปโดยพยาบาท  โดยอคติ  หรือโดยโทสะจริต  หรือลงโทษ  โดยไมมีความผิด  

ในคําส่ังลงโทษใหแสดงดวยวาผูถูกลงโทษกระทําผิดวินัยกรณีใด  ตามขอใด 
 

หมวด ๗ 
การอุทธรณ 

ขอ ๒๕ นิสิตผูใดถูกลงโทษตามขอบังคับนี้ ใหนิสิตผูนั้นมีสิทธิ์อุทธรณได   
ตามหลักเกณฑและวิธีการที่บัญญัติไวในหมวดนี้ 

ขอ ๒๖ การอุทธรณคําส่ังลงโทษ ใหทําเปนหนังสือลงลายมือช่ือของผูอุทธรณ   
และใหอุทธรณไดสําหรับตนเองเทานั้น  จะอุทธรณแทนคนอื่นหรือมอบหมายใหคนอื่นอุทธรณ

แทนไมได 
ขอ ๒๗  เพ่ือประโยชนในการอุทธรณ  ผูที่จะอุทธรณอาจขอตรวจ  หรือคัด 

รายงานการสอบสวนของคณะกรรมการสอบสวนได    สวนบันทึกถอยคําพยานบุคคลหรือเอกสาร

อ่ืน ใหอยูในดลุยพินิจของผูส่ังลงโทษจะอนุญาตหรือไม โดยใหพิจารณาจากเหตุผลและ 
ความจําเปน  เปนเรื่อง ๆ ไป 

ขอ ๒๘ การอุทธรณคําส่ังลงโทษ จะตองย่ืนหนังสืออุทธรณตอคณะกรรมการ 
บริหารมหาวิทยาลัยภายในสามสิบวัน  นับแตวันทราบคําส่ังนั้น 

เม่ือคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยไดรับหนังสืออุทธรณ ใหแตงตั้ง 
คณะกรรมการอุทธรณ ข้ึนพิจารณาและเสนอความเห็นใหสภามหาวิทยาลัยทราบ 

เม่ือสภามหาวิทยาลัยพิจารณาคําอุทธรณแลว เห็นวา สมควรแกความผิดให 
ยกอุทธรณ และใหคณะกรรมการอุทธรณเสนอกรรมการสภามหาวิทยาลัยเปนสิ้นสุด 

ขอ ๒๙ ใหมีคณะกรรมการอุทธรณประกอบดวย กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
หนึ่งคนเปนประธาน   กรรมการจากตัวแทนคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยสองคน   



 

 
จากตัวแทนองคการนิสิตหนึง่คน และนิติกรเปนกรรมการและเลขานุการ  ใหคณะกรรมการตาม

วรรคกอนมีวาระการดํารงตาํแหนงคราวละสองป และอาจไดรับแตงตั้งใหมได 
ขอ ๓๐  ใหคณะกรรมการอุทธรณมีอํานาจเรียกบุคคลใดมาใหปากคําใหมได 

 

บทเฉพาะกาล 
 

ขอ ๓๑ นิสิตผูใดมีกรณีกระทําผิดวินัยอยูกอนวันที่ขอบังคับนี้ใชบังคับ   
ใหผูมีอํานาจสั่งลงโทษผูนั้นตามระเบียบหรือขอบังคับที่ใชอยูในขณะนั้น 

           ขอ ๓๒ กรณีที่ผูมีอํานาจสั่งใหสอบสวนโดยถูกตองตามระเบียบ  หรือขอบังคับที่

ใชอยูในขณะนั้นไปแลวกอนวันที่ขอบังคับนี้ใชบังคับ และยังสอบสวนไมเสร็จ ก็ใหสอบสวนตาม

ระเบียบหรือขอบังคับนั้นตอไปจนกวาจะเสร็จ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๐  ธนัวาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๗ 

 
ไขศรี  ศรีอรุณ 

(ศาสตราจารยเกียรติคุณ คณุหญิงไขศรี ศรีอรุณ) 
นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 
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